
 

RAPPORT MORAL 
2016 encore une année de tristesse comparable aux années précédentes qui nous amène une fois encore à la 
compassion envers ceux qui ont souffert de ce qu'il y a de plus triste dans le genre humain :la haine, la 
bêtise, l'inculture, le manque toujours et encore de Fraternité et d'Amour. 

Je martèle encore ici que la MJC de Gruissan arque boutée sur ses valeurs de Liberté de Laïcité d'Education 
Populaire est le rempart indispensable au lien social à l'épanouissement des corps et des esprits dans le 
respect de l'autre et à l'aboutissement des projets de nos jeunes et moins jeunes adhérents. 

Cet avant propos est répétitif au fil des années mais combien nécessaire et salutaire afin ,si il y en avait 
besoin de vous rassurer sur la stricte application de nos statuts et valeurs de Maison des jeunes et de la 
Culture . 

Comme le Conseil d'Administration par ma voix vous l'a exprimé l' année passée la morosité n'est pas le 
genre de la Maison et ceci grâce à vous les adhérents les bénévoles et à notre fonctionnement démocratique . 
Nous vous en remercions. 

Parlons maintenant s'il vous plait de la MJC de Gruissan . 

Notre Maison 

Cette année comme vous l'a dit notre trésorière est une année positive . Après plusieurs années de déficit qui 
n'était pas dû à la structure,  le Conseil d'Administration et la direction ont réagi depuis 2 ans pour redresser 
la situation financière . 

Cette année est aussi une année particulière où le nombre d'adhérents, les sections, les évènements auxquels 
nous avons participé ont été réussis, comme disent les astrophysiciens,  nous avons bénéficié de 
''l'alignement des planètes''. 

Mais restons sereins, humbles, la tête froide et les pieds sur terre car nous savons tous qu'une année positive 
n'est pas facile à renouveler dans des contextes économiques aléatoires et que l'équilibre financier d'une 
MJC est multifactoriel. 

Notre Maison n'est évidemment pas qu'un rapport financier, c'est avant tout des femmes et des hommes qui 
s'impliquent sans compter dans l'ensemble des sections. Les véritables fondations de cette Maison sont les 
plus de 70% de bénévoles qui offrent leurs compétences et leur temps aux autres. 

Alors grand merci à eux . 

Excellente nouvelle pour la MJC de Gruissan qui a été sélectionnée par la Caisse d'Allocations Familiales de 
l'Aude pour une expérimentation nationale sur une formule innovante d'accueil de jeunes (12-17ans ) 

12 sites ont été retenus en FRANCE 



Notre Maison est aussi partenaire avec les acteurs locaux 
nombreuses associations. 

La MJC est aussi organisatrice d'événements

Une mention particulière pour '' Grussanot et Cie '' toujours là pour promouvoir le spectacle amateur
cela soit Théâtre , Musique etc....plus les ateliers interactifs pour enfants .

Cet évènement s'intègre maintenant avec '' le Prin
événementielle sous la dénomination ''

LA JEUNESSE : 

Notre MJC est évidemment impliquée dans le travail du
Départemental des Jeunes, espaces d'expression citoyenne, démontrant que les instances souhaitent tenir 
compte des attentes et des souhaits de la jeunesse pour construire l'avenir.

Au niveau de notre politique jeunesse : 3 
d'accompagnement scolaire en direction des jeunes de Gruissan

Je voudrais juste en quelques mots vous parler d'un projet abouti en 2016 
dispositif  "100% gagnant" de la CAF de l'Aude et 
l'Aude. 

Ce projet  ''A la rencontre de l'Histoire et de l'Autre
de mieux comprendre  la société d'aujourd'hui
guerre, de la  violence, de la haine et de la montée 

C'est ici le résultat d'un vrai projet éducatif

EN CONCLUSION: 

Revenant sur le début de ce rapport,  reparlons des b
Direction et le Conseil d' Administration ont décidé
vous les bénévoles,  pour un  grand mome

Donc à vos agendas . 

Une dernière annonce très importante pour terminer ce rapport
Direction souhaitons vous retrouver tous l'année prochaine en 2018 pour fêter :

40 ANS DE MJC A GRUISSAN 
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   Merci à tous . 

    

   Patrick Lefèvre . 
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